
Co ubezpieczenie zapewni Tobie 

•	 Zyskasz przewagę konkurencyjną na rynku oferując benefit dla Pracowników 

•	 Zwolnienie z obowiązku wypłaty odprawy pośmiertnej, jeśli opłacasz część składki 

•	 Zniżkę na ubezpieczenie jeśli ubezpieczyłeś swoją firmę w ramach Generali, z myślą o f﻿irmie 

•	 Wsparcie dla Partnerów biznesowych. Firmy, które posiadają grupowe ubezpieczenie na życie w Generali, mogą 

przystąpić do programu rabatowego jako Partner. Chcesz zostać Partnerem w programie? Napisz na  

program.rabatowy@generali.pl lub skontaktuj się z Menadżerem Sprzedaży.

Grupowe Ubezpieczenie na Życie dla Małych i Średnich Firm 
– z myślą o pracownikach i ich bliskich

Jeśli zatrudniasz co najmniej 3 pracowników, możesz 
ubezpieczyć Wasze życie i zdrowie w Generali. 

Do programu mogą również przystąpić Twoi 
Współpracownicy, a także bliscy Pracowników: 
współmałżonek lub partner, pełnoletnie dzieci. 

Zapoznaj się z przykładowymi warunkami ubezpieczenia 
i porozmawiaj ze swoim Agentem, który dopasuje je do 
potrzeb Twojej firmy. 

Co ubezpieczenie zapewni Twoim pracownikom 

•	 Objęcie ochroną ubezpieczeniową od 1. dnia trwania polisy (z wyjątkiem umów związanych z urodzeniem dziecka)

•	 Świadczenie już za 1 dzień pobytu w szpitalu na skutek choroby lub wypadku, na całym świecie

•	 Świadczenie za uraz tj. złamania, zwichnięcia, skręcenia, rany, który nie spowoduje trwałego uszczerbku na zdrowiu

•	 Wsparcie finansowe na pokrycie kosztu zakupu leków po pobycie w szpitalu

•	 Rabaty na inne ubezpieczenia Generali oraz produkty i usługi naszych Partnerów z różnych branż. Szczegóły dostępne 

na stronie: rabaty.generali.pl 

•	 Możliwość rozszerzenia ochrony o nawet 4 pakiety dodatkowe: Pakiet wypadkowy, Pakiet zdrowie, Pakiet onkologiczny, 

Pakiet dziecko

Jeśli zatrudniasz mniej niż 3 pracowników, zapoznaj się 
z warunkami ubezpieczenia „Generali, z myślą o życiu 
PLUS”. 

To elastyczny produkt, w ramach którego możesz 
stworzyć własny wariant ubezpieczenia lub skorzystać 
z gotowych rozwiązań i w zależności od potrzeb 
podwyższyć sumy ubezpieczenia.

O szczegóły zapytaj swojego Agenta.



Zakres ochrony ubezpieczeniowej Łączna wysokość świadczeń (zł)

W1 W2 W3

Śmierć Ubezpieczonego1) 
Śmierć Ubezpieczonego wskutek NW1)

Śmierć Ubezpieczonego wskutek wypadku komunikacyjnego1)

Śmierć Ubezpieczonego wskutek NW przy pracy1)

Śmierć Ubezpieczonego wskutek NW przy pracy wskutek wypadku komunikacyjnego1)

Śmierć Ubezpieczonego wskutek zawału serca lub udaru mózgu1)

40 000
80 000
120 000
120 000
160 000
70 000

45 000
90 000
140 000
140 000
190 000
90 000

70 000
150 000
200 000
200 000
250 000
140 000

Trwały uszczerbek na zdrowiu Ubezpieczonego5) 
wskutek NW (za 1% uszczerbku)
wskutek zawału serca lub udaru mózgu (za 1% uszczerbku)

35 000
350
350

40 000
400
400

45 000
450
450

Uraz niepowodujący trwałego uszczerbku na zdrowiu Ubezpieczonego5) (za 1% sumy ubezpieczenia) 350 400 450

Poważne zachorowanie Ubezpieczonego (41 chorób)
Poważne zachorowanie Ubezpieczonego – choroby infekcyjne (6 chorób)

4 000
4 000

5 500
5 500

6 000
6 000

Operacje chirurgiczne Ubezpieczonego5) – 540 operacji (100%, 80%, 40%, 20%, 10% sumy ubezpieczenia)
Operacje chirurgiczne Ubezpieczonego – otwarty katalog operacji5) (10% sumy ubezpieczenia)

2 000
2 000

2 500
2 500

3 000
3 000

Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu2) (za 1 dzień):
wskutek choroby do 14 dni / od 15 dnia do 180 dnia
wskutek NW do 14 dni / od 15 dnia do 180 dnia
dodatkowo OIOM do 5 dni
wskutek NW przy pracy do 14 dni / od 15 dnia do 30 dnia
wskutek wypadku komunikacyjnego do 14 dni / od 15 dnia do 30 dnia
wskutek NW przy pracy wskutek wypadku komunikacyjnego do 14 dni / od 15 dnia do 30 dnia
wskutek zawału serca lub udaru mózgu do 14 dni / od 15 dnia do 30 dnia

60 / 50
100 / 50

100
200 / 80
200 / 80
300 / 110
160 / 80

72 / 60
120 / 60

120
240 / 96
240 / 96
360 / 132
192 / 96

90 / 75
150 / 75

150
300 / 120
300 / 120
450 / 165
240 / 120

Rekonwalescencja Ubezpieczonego wskutek NW lub choroby (za 1 dzień) - 25 30

Refundacja kosztów naprawy, zakupu lub wypożyczenia przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych 
poniesionych przez Ubezpieczonego w następstwie NW

2 000 2 500 3 000

Leczenie specjalistyczne Ubezpieczonego - 2 000 3 000

Ryczałtowe pokrycie kosztów leków zaleconych po pobycie Ubezpieczonego w szpitalu 100 300 300

Pomoc medyczna Assistance - TAK TAK

Ryzyka rodzinne

Śmierć Współmałżonka albo Partnera3) 
Śmierć Współmałżonka albo Partnera wskutek NW3)

Śmierć Współmałżonka albo Partnera wskutek wypadku komunikacyjnego3)

10 000
20 000
35 000

12 000
30 000
45 000

15 000
35 000
55 000

Poważne zachorowanie Dziecka (23 choroby) 4 000 5 500 6 000

Śmierć Dziecka4)

Śmierć Dziecka wskutek NW4)

Śmierć Dziecka wskutek wypadku komunikacyjnego4)

5 000
10 000
15 000

6 000
12 000
18 000

7 000
14 000
21 000

Osierocenie Dziecka 5 200 6 200 10 000

Urodzenie Dziecka 
Urodzenie Dziecka martwego

1 000
2 500

1 100
3 000

1 200
3 500

Śmierć Rodziców
Śmierć Teściów albo rodziców Partnera

1 800
1 800

2 100
2 100

2 500
2 500

Miesięczna składka za osobę dla średniej wieku pracowników 40-44 60,37 zł 75,12 zł 91,42 zł

1), 2), 3), 4) – Wysokości świadczeń z tytułu klauzul określonych tym przypisem nie sumują się
5) – Wysokości świadczeń z tytułu klauzul określonych tym przypisem stanowią górną granicę odpowiedzialnośći Towarzystwa
NW – nieszczęśliwy wypadek
* Oferta poglądowa – została przygotowana w oparciu o OWU MiS 10/2026

Grupowe Ubezpieczenie na Życie dla Małych i Średnich Firm – poglądowe propozycje*  
zakresu ochrony ubezpieczeniowej 
(w firmie może obowiązywać tylko jeden z poniższych warantów):

PROGRAM RABATOWY dla ubezpieczonych

Szczegóły dostępne na stronie: rabaty.generali.pl

Klienci Generali mają możliwość przystąpienia do Programu Rabatowego, w ramach którego mogą 
skorzystać ze specjalnych rabatów na inne ubezpieczenia Generali: ubezpieczenie OC, OC/AC, domu 
lub mieszkania, podróży, dziecka oraz na produkty i usługi naszych Partnerów z różnych branż.

Regulaminy promocji dostępnych w ramach Programu Rabatowego Generali dostępne są na rabaty.generali.pl



Niniejszy materiał ma wyłącznie charakter informacyjny oraz nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 §1 Kodeksu cywilnego. Szczegółowe warunki 
ubezpieczenia oraz koszty i ryzyka z nim związane, jak również informacje na temat ograniczenia odpowiedzialności ubezpieczyciela oraz 
zasady działania produktu określone są w obowiązujących Ogólnych Warunkach Grupowego Ubezpieczenia na Życie dla Małych i Średnich 
Firm, dostępnych na stronie generali.pl, u poszczególnych dystrybutorów lub w siedzibie Generali Życie przy ul. Senatorskiej 18, 00-082 
Warszawa. Rozszerzenie ubezpieczenia o dodatkowe pakiety wymaga opłacenia dodatkowej składki.

13.02.2026

min SU max SU

WYPADKOWY

Trwały uszczerbek na zdrowiu Ubezpieczonego wskutek NW 10 000 zł 50 000 zł 

Uraz niepowodujący trwałego uszczerbku na zdrowiu 5 000 zł 25 000 zł 

Refundacja kosztów leczenia Ubezpieczonego w następstwie NW 1 000 zł 5 000 zł 

Naprawa, zakup lub wypożyczenie przedmiotów ortopedycznych  
i środków pomocniczych – następstwa NW

1 000 zł 5 000 zł 

Niezdolność do pracy zarobkowej wskutek NW 10 000 zł 50 000 zł 

MediPlan TAK TAK 

Miesięczna składka za osobę dla średniej wieku pracowników 40-44 7,50 zł 24,62 zł

PAKIET UMOWY DODATKOWE SUMY UBEZPIECZENIA

min SU max SU

ZDROWIE*

Poważne zachorowanie Ubezpieczonego (Wariant I lub Wariant II)  8 000 zł  20 000 zł 

Leczenie specjalistyczne Ubezpieczonego  2 000 zł  5 000 zł 

Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu wskutek zawału serca lub udaru mózgu  4 000 zł  10 000 zł 
Trwały uszczerbek na zdrowiu wskutek zawału serca lub udaru mózgu  8 000 zł  30 000 zł 
Poważne zachorowanie Ubezpieczonego – choroby infekcyjne  8 000 zł  20 000 zł 

Miesięczna składka za osobę dla średniej wieku pracowników 40-44 7,64 zł 19,76 zł

min SU max SU

DZIECKO

Pobyt Dziecka w Szpitalu  300 zł  600 zł 

Trwały uszczerbek na zdrowiu Dziecka wskutek NW  5 000 zł  20 000 zł 

Uraz niepowodujący trwałego uszczerbku na zdrowiu Dziecka  5 000 zł  20 000 zł 
MediPlan Dziecko  TAK  TAK 

Miesięczna składka za osobę dla średniej wieku pracowników 40-44 5,94 zł 16,15 zł

min SU max SU

ONKOLOGICZNY*

Poważne zachorowanie Ubezpieczonego na nowotwór złośliwy  8 000 zł  20 000 zł 

Leczenie specjalistyczne  2 000 zł  5 000 zł 

Pobyt Ubezpieczonego w Szpitalu  4 000 zł  10 000 zł 

Druga Opinia Medyczna  TAK  TAK 

Miesięczna składka za osobę dla średniej wieku pracowników 40-44 7,40 zł 15,87 zł

*Wykupienie pakietu możliwe po pozytywnym przejściu oceny medycznej.

Grupowe Ubezpieczenie na Życie dla Małych i Średnich Firm – poglądowe propozycje pakietów  
(dla minimalnej i maksymalnej sumy ubezpieczenia)


